附件1：

亚行智慧交通体系发展项目管理办公室委托贵州森悦宏谦

	用工单位
	岗位需求
	招聘人数
	岗位要求
	薪酬标准
	备注

	亚行智慧交通体系发展项目管理办公室
	一岗
	1名
	本科及以上学历，3年以上智慧交通相关行业经验，具有信息化方向的大数据工程师或二级建造师或监理工程师证书。
	基本工资+岗位工资+饭补+话补+年终绩效奖金（具体按照亚行智慧交通体系发展项目管理办公室相关薪酬制度（办法）执行）
	其他以实际面试为准

	
	二岗
	1名
	本科及以上学历，工程造价管理及相关专业，熟悉招标投采购程序 、熟悉合同管理及相关计量计价工作。具有3年以上工作经经验。中级职称、造价工程师者优先。
	基本工资+岗位工资+饭补+话补+年终绩效奖金（具体按照亚行智慧交通体系发展项目管理办公室相关薪酬制度（办法）执行）
	

	
	三岗
	1名
	本科以上学历，工程管理、土木工程、交通工程、电器工程及自动化相关专业，3年以上相关工作经验。具有充电桩建设施工管理经验、中级职称、建造师者优先。
	基本工资+岗位工资+饭补+话补+年终绩效奖金（具体按照亚行智慧交通体系发展项目管理办公室相关薪酬制度（办法）执行）
	

	
	四岗
	2名
	本科以上学历，工程管理、土木工程、交通工程、电器工程及自动化相关专业，3年以上相关工作经验。具有充电桩建设施工管理经验、中级职称、建造师者优先。
	基本工资+岗位工资+饭补+话补+年终绩效奖金（具体按照亚行智慧交通体系发展项目管理办公室相关薪酬制度（办法）执行）
	

	
	五岗
	1名
	本科以上学历，财务会计金融相关专业，3年以上财务相关工作经验。有工程类相关工作经历者同等条件下优先。
	基本工资+岗位工资+饭补+话补+年终绩效奖金（具体按照亚行智慧交通体系发展项目管理办公室相关薪酬制度（办法）执行）
	

	
	六岗
	1名
	工程管理、建筑工程专业、3年以上工作经验。具备工程师资格、二级建造师证优先。
	基本工资+岗位工资+饭补+话补+年终绩效奖金（具体按照亚行智慧交通体系发展项目管理办公室相关薪酬制度（办法）执行）
	

	
	七岗
	2名
	本以上学历，2年以上办公室工作经验。
	基本工资+岗位工资+饭补+话补+年终绩效奖金（具体按照亚行智慧交通体系发展项目管理办公室相关薪酬制度（办法）执行）
	


劳务公司招聘派遣制工作人员岗位及要求一览表
